Le 04 ao(t 2009

REGLEMENT INTERIEUR DE LA CANTINE MUNICIPALE
COMMUNE DE GUIGNEN

| — INSCRIPTION-FONCTIONNEMENT

ARTICLE 1 : Le restaurant scolaire n’a pas un caractére dbiiga Il a pour objet d’assurer
dans les meilleures conditions d’hygiéne et ders&cla restauration des enfants scolarisés.

ARTICLE 2 : Les enfants scolarisés dans les écoles scolairessmales et primaires ainsi
gue les éleves du collége de Guignen peuvent gheteénbénéficier du service de restauration
scolaire.

Le personnel communal, les enseignants des élésds scolaires, le personnel du chantier
d’insertion, les représentants des parents d'éJdessenfants du centre aéré ainsi que leurs
responsables, les enfants stagiaires lors d’aromstisportives ou culturelles et leurs
responsables, peuvent aussi bénéficier du sereicestauration scolaire.

ARTICLE 3: La mairie est propriétaire des locaux, du matéstiekemploie le personnel
travaillant a la cantine.

Les agents des services communaux préparent lessne¢mélaborent les plats. lls récupérent
les enfants a la sortie des classes (les horam@sdiferents selon qu’il s’agisse de I'école
publique, de I'école privée ou du college privérvent les repas, aident les plus petits a
manger leur repas et surveillent les enfants juqdernier service de la cantine (13H45). lls
nettoient le matériel et les locaux.

ARTICLE 4 : Pour bénéficier du service de la cantine, leema des enfants concernés
doivent impérativement remplir et signer le buliediinscription joint au présent reglement et
le transmettre en retour a la mairie de Guignen.

Les professeurs des difféerents établissementsgraiau quotidien les enfants qui mangent a
la cantine et transmettent le nombre d’enfantsagents qui préparent les repas pour le midi.
Le pointage des enfants est ensuite réalisé sce pbais les midis a la cantine par le personnel
communal.

Une assurance individuelle «responsabilité civileest obligatoire pour les demi-
pensionnaires.

ARTICLE 5 : La cantine fonctionne pendant la période scoldireshoraires d’ouverture
sont les suivants :

Le lundi, le mardi, le jeudi et le vendredi de 15-&14HO0O.

Le mercredi si école le matin de 11H45 a 14H00.

En dehors de la période scolaire, la cantine peeitudilisée pour les stages et le centre aére.

[I— OBLIGATIONS DU PERSONNEL

ARTICLE 6: Le personnel de service (agents techniques, agiéstsretien ou ATSEM)
placé sous l'autorité territoriale doit :

-Dresser les tables et préparer les plats pound&s des enfants
-Servir et aider les enfants pendant les repas

-Faire le pointage des enfants présents

-Prendre en charge les enfants déjeunant au rastaaolaire



-Veiller a une bonne hygiéne corporelle : avardm@es chaque repas, chaque enfant et chaque
adulte se lave les mains ; a table les enfantsegofibus les plats et mangent suffisamment
sans pour autant étre forcés

-Prévenir toute agitation et faire preuve d'autgritamener le calme si nécessaire, en se
faisant respecter des enfants et en les respectant

-Observer le comportement des enfants et inforrasrDirecteurs d’Etablissement et Le
Maire des différents problemes

-Prévenir la mairie dans le cas ou le comportemiah enfant porte atteinte au bon
déroulement du repas

-Consigner les incidents sur un cahier de liaison

-Apres les repas, desservir, faire la vaissellegea la salle qui doit étre laissée dans un état
parfait de propreté chaque soir

-Tous les restes doivent étre jetés a I'exceptem feuits, fromages, yaourts qui peuvent étre
gardés jusqu’a la date limite de consommation.

ARTICLE 7 : Tous les travaux pénibles, dangereux et spéciausondeétre demandés au
service technique par I'intermédiaire soit du Made la directrice des services ou du chef de
cuisine.

Les sols de la salle de restaurant et de I'offimi@eht étre tenus en parfait état de propreté.

lls doivent étre lavés aussi souvent que nécesstira produit bactéricide doit étre employé
pour le ringage des sols.

ARTICLE 8 : Le personnel doit avoir une tenue appropriée exwice de la restauration
(blouses, charlottes...) fournis par la Commune.

ARTICLE 9 : Le personnel est placé sous l'autorité du Mairé ee titre il est tenu au
devoir de réserve.

ARTICLE 10: Tout le personnel du restaurant scolaire doitraaaces :

- Aux compteurs d'eau, de gaz et d’électricité,fdeon a pouvoir les fermer en cas de
nécessité ; lls doivent avoir acces au téléphaimedaf pouvoir I'utiliser en cas d’urgence.

- A la pharmacie de la cantine pour pouvoir soidagrenfants qui seraient blessés.

ARTICLE 11 : Il est absolument interdit de fumer a l'intériewr ibstauranscolaire, méme
en dehors des heures d'utilisation du restaurantlgsa enfants. Aucun animal ne doit y
pénétrer.

[I- DEVOIRS DES ENFANTS

ARTICLE 12 : La mise en place de régles de vie a la cantineseatst importante. Pour
une meilleure participation de tous les enfantsambiance générale, quelques consignes
faciles a appliquer doivent étre respectées pa: tou

Avant le repas les enfants doivent:

- Respecter I'ordre d’arrivée dans le rang jusda’@antine
- Aller aux toilettes

- Se laver les mains

- Attendre sagement son tour pour rentrer danalla st s’installer a table
Pendant le repas les enfants doivent :

- Bien se tenir a table

- Ne pas jouer avec la nourriture

- Ne pas crier, ne pas se lever

- Respecter le personnel de service et ses cansarade

- Ranger son couvert et sortir de table en silence




Pendant la récréation les enfants doivent :

- Jouer sans brutalité

- Respecter les consignes de sécurité donnéesgpagénts assurant la surveillance
- Se mettre en rang quand cela est demandé

ARTICLE 13: Il est important que le repas soit un moment gpesest de restauration. Tous
les enfants devront donc avoir une conduite cagrettespectueuse envers leurs camarades et
le personnel communal qui les encadre. De mémesolegortements et les jeux dangereux
ne seront pas toléres.

ARTICLE 14: La notion de respect doit étre au centre des oglstienfants — agents
municipaux. Aucune parole déplacée de la part déanes envers les agents municipaux ne
saurait étre acceptée. Au méme titre que le requarrses derniers a la contrainte physique
sera séverement sanctionne.

ARTICLE 15: Les probléemes mineurs d’indiscipline devront é&ttglés par les agents en
privilégiant la discussion avec I'enfant sur ladod&un respect mutuel.

Le personnel travaillant a la cantine intervienvess les fauteurs de troubles lorsque les
propos tenus ou les comportements deviennent ismpoldépassent ce qui doit étre attendu
de ce moment de détente qu’est le repas.

Toute détérioration grave des biens communaux iaipeita un enfant par non respect des
consignes sera a la charge des parents.

ARTICLE 16: Afin de garantir une prestation de qualité, legleg de fonctionnement
devront étre impérativement respectées par tous.

Si des enfants ne respectent pas ces regles deoforement, et en cas de manquement grave
a la discipline, la Municipalité entreprendra exidon avec I'école ou le college une démarche
aupres des parents de I'enfant. Un courrier d’&sament leur sera adressé par la mairie. Si
ce comportement persiste, une exclusion de I'erteanporaire ou définitive du service de la
cantine pourra étre entreprise.

La radiation d’'un enfant des effectifs de la camfpeut-étre prononcée dans les cas suivants :
- Non respect du reglement en vigueur

- La participation familiale non réglée.

V- SECURITE

ARTICLE 17: En cas d’accident d’'un enfant durant l'interclasse rdidi, le personnel
travaillant a la cantine a pour obligation de :

- En cas de blessures bénignes, une pharmacie pp@apporter les premiers soins

- En cas d’accident, de choc violent ou de malamsesistant, le surveillant fait appel aux
urgences médicales (Pompiers 18 Samu 15)

- En cas de transfert, I'enfant ne doit pas éardporté dans un véhicule personnel, la famille
doit étre prévenue, une personne est désignéeapoampagner I'enfant a I’hdpital.

A 'occasion de tels événements, les surveillaptfaccantine transmettent immédiatement les
informations en mairie: un rapport sera alors réaig mairie mentionnant le nom, le prénom
de I'enfant, les dates, heures, faits et circoms®ile I'accident.

ARTICLE 18: Lorsqu’une affection grave (notamment une alke@imentaire) est signalée
par les responsables de l'enfant, il est systématignt demandé d’adresser le plus
rapidement possible a la mairie un certificat maldiconcernant l'allergie afin que le
personnel communal prenne toutes les dispositiéosssaires envers I'enfant.



ARTICLE 19: En cas de maladie d’'un enfant, le personnel comhmirat pas habilité a
donner des médicaments aux enfants.

Aucun traitement paramédical (kinésithérapie, ij@s...) ne peut étre effectué par le
personnel de la cantine, méme possédant les gadilifins nécessaires.

ARTICLE 20: Pour des raisons de sécurité, les objets dangefgaintus, tranchants,
inflammables...) sont interdits a la cantine.

V- PAIEMENT DE LA CANTINE

ARTICLE 21: Une facturation sera établie par la Mairie suivenrelevé des présences

notées et adressée a chaque famille dans le meansu_e reglement sera a effectuer auprés
du Trésor Public de Guichen. Tout renseignemenintéeé concernant une facture doit étre
demandé au secrétariat de la mairie et non adargge.

ARTICLE 22 : Le tarif est révisable annuellement par le Cdridenicipal.
Au titre de 'année scolaire 2009/2010 les tarisla cantine municipale sont fixés comme
suit:

- 3,08 euros pour la Maternelle

- 3,49 euros pour le Primaire

- 4,20 euros pour le College

- 6,42 euros pour les adultes non subventionnés

- 5,24 euros pour les adultes subventionnés

- 3,78 euros pour les stages sportifs jeunes

- 5,30 euros pour les stages sportifs adultes

En vous remerciant de votre compréhension et de ypoécieuse collaboration.

Le Maire

Jean-Pierre LETOURNEL



ATTESTATION A RETOURNER EN MAIRIE
RESTAURANT MUNICIPAL 2009/2010

Ecole Publiquel] Ecole Privéee [ College [

Petite Sectiond Moyenne sectioi] Grande Sectiori]
crpO CE1O CE2] cM10Od cMmz0O

6éme |:| gme D fmel:l ?;me |:|

Je SoUuSSIgNE(E), MONSIEUI, MAAIMIE . .. ..v ettt et e et et et e e e e e ee e e

Assurance scolaire :0 MAE OAULrE oo

Numéro  du contrat  responsabilité  civile et  nom de d compagnie:

En cas d'accident grave, nous autorisons le persoehcommunal a faire intervenir le SAMU :

o Oui o Non

Nous déclarons avoir pris connaissance du réglemer2009/2010 ci-dessus et nous nous
engageons a le respecter dans son intégralité.

DATE : SIGNATURE(S)*DES PARENTS
Précédée de la mention manuscrite
« Lu et Approuvé »

SIGNATURE(S) DE(S) L'ENFANT(S)
Précédée de la mention manuscrite
« Lu et Approuvé »

*Pour les couples mariés ou en union libre, sigestdu péere et de la mere.
En cas de divorce ou séparation, signature dugeumghrent(s) qui exerce(nt) l'autorité parentale.
(Fournir un justificatif pour 'autorité parentale)



